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Greenbrier County Schools 
Approach to Using Power 
Automate

Introductions

 Ashlee Thompson (abthomp1@stu.k12.wv.us)

 Rylee Norman (rlnorma1@stu.k12.wv.us)
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Where We Were

Why We 
Wanted the 
Change

 Non‐User Friendly

 Lacking in integrating AI

 Overwhelming for Employees

 Lack of Customer Support
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Benefits

Microsoft is free through WVDE for all 55 counties

WVDE has long term contract with Microsoft

 All employees are assigned a Microsoft account when 
hired

 HIPAA, SIPA and FERPA compliant

 Integration of multiple Microsoft platforms

Microsoft is customizable for your county's needs

 Approvers have easy access through Outlook email or 
Microsoft Teams

 User friendly

What We Use 
Automate For

 Streamline flow of information

 Automatically merge data into an Excel format

Makes forms and requests more user friendly for 
employees

 Decrease in wait time of approved or denied forms

 Embedded approval hierarchy (forms go where they 
need to go automatically)

 Invoice approvals

Microsoft AI displays relevant questions based on 
previous answers
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New Forms 
System
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Invoice 
Approvals

Microsoft Teams

 Main access point of approvals

Approvals Received
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Approvals Sent
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Behind the 
Scenes
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Internal and 
External 
Forms

Master 
Spreadsheet

 All form approvers are linked to a master Excel sheet, 
making change in personnel and routing simple to 
change
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Future 
Possibilities

We plan to reach out to Microsoft in furthering the 
capability of Microsoft forms.

 Online Employment Applications

 GPS locations with buttons (to clock in and out)

 Possible app on mobile devices
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Contact 
Information

 Ashlee Thompson (abthomp1@stu.k12.wv.us)

 Rylee Norman (rlnorma1@stu.k12.wv.us)


